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Augsburg - Stadt der Chancen

GRUNE Positionen fiir mehr Gerechtigkeit

— von Martina Wild

Gerechtigkeit ist ohne gesellschaftliche
Teilhabe nicht zu verwirklichen. Um diese zu
ermoglichen und einer strukturellen Ausgren-
zung entgegenzuwirken, muss auch die Stadt-
politik dafiir grundlegende Voraussetzungen
und Strukturen schaffen. Zentrales Ziel ist es
aus Sicht der GRUNEN, allen Menschen ein
maoglichst selbstbestimmtes Leben in unserer
Stadtgesellschaft und die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben zu sichern - unabhangig
von Herkunft, Alter, Einkommen, Religionszu-
gehorigkeit, Geschlecht oder Beeintrachtigun-
gen.

Denn soziale Ungleichheit fiihrt zu schlechte-
ren Lebensbedingungen und zu eingeschrank-
ten,ungleichen Chancen am sozialen und
kulturellen Leben in unserer Stadt teilnehmen
zu konnen. Tangiert sind unter anderem ein-
kommensschwache Familien, Alleinerziehende
mit ihren Kindern, Menschen mit Beeintrach-
tigungen und Menschen, die von Altersarmut
betroffen sind. Soziale Benachteiligung hat

Auswirkungen auf den Zugang zu Bildung, auf
Ernahrung und Gesundheitsversorgung, auf
Mobilitat, Wohnen und kulturelle Teilhabe.
Kurz: Soziale Ungerechtigkeit und Benachtei-
ligung wirken sich fiir die Betroffenen auf alle
Bereiche ihres Lebens aus.

Deshalb setzen wir GRUNE uns fiir eine
qualitativ gute und kostenglinstige Betreuung
in Kinderkrippen, Kindergarten und Einrich-
tungen der Schulkindbetreuung ein, fir den
weiteren Ausbau der Ganztagsschulen sowie
fir eine gesunde Ernahrung in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen und Schulen. Deshalb
engagieren wir uns fur Inklusion und Barri-
erefreiheit, fiir einen kostengiinstigen OPNV
und das Kultursozialticket fir Menschen mit
geringem Einkommen, fuir niederschwellige
Betreuungsangebote und die Schaffung von
mehr preisglinstigem Wohnraum. Einiges
konnten wir hierzu schon voranbringen, aber
es bleibt noch viel zu tun, damit Augsburg zu
einer Stadt mit Chancen fir Alle wird.



BILDUNGSGERECHTIGKEIT

Gute Bildung: heute schon an

morgen denken

— von Verena von Mutius und Martina Wild

Bildung erdffnet schon in fruhester
Kindheit Perspektiven und Chancen fir alle
Menschen. Wir wollen in Augsburg die best-
moglichen Bildungsangebote fir jede und
jeden schaffen, denn Bildung ist Zukunft fur
die Menschen und fiir unsere Stadt.

Gute frihe institutionelle Bildung wirkt
sich nachhaltig auf den weiteren Bildungs-
und Lernweg des Kindes aus. Augsburg
als wachsende Stadt bendtigt daher mehr
Krippen- und Kita-Platze. Aus diesem Grund
arbeitet die neu eingerichtete Task-Force Kita
daran, bestehende Einrichtungen zu erwei-
tern und neue Standorte zligig umzusetzen.
Notwendig ist es aber auch, regelmaRig den
Bedarf an Betreuungsplatzen abzuschatzen.
Deshalb haben wir beantragt, ein Monito-
ringsystem einzufiihren und die Bedarfs-
planung in einer jahrlichen Fortschreibung
anzupassen.

Von besonderer Bedeutung ist die Qualitat
der frihkindlichen Bildungsorte Kinderkrip-
pe, Kindergarten, Kindertagesstatte und
Tagespflege. Wir brauchen mehr und besser
bezahlte Erzieherlnnen sowie gut qualifizierte
Tagesmdtter und -vater. Notig ist zudem eine
adaquate Ausstattung der Einrichtungen. Um
zu mehr Gerechtigkeit
zu kommen, fordern
wir im Bereich der
Kindertagesstatten
eine ,bedarfsorientier-
te Budgetierung". Das
heifdt, dass Einrich-
tungen, die von vielen
Kindern aus eher bil-
dungsfernen Familien
besucht werden, mehr
Gelder erhalten,um
Zusatzangebote einfiihren und zusatzliches
padagogisches Personal einstellen zu konnen.

Auch Augsburg steht vor der Herausforde-
rung,dem Mangel an qualifiziertem Kinder-
betreuungspersonal entgegenzuwirken. Wir
haben daher 2017 beantragt, Uberlegungen
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anzustellen, wie qualifiziertes Personal auf
diesem stark umkampften Markt gewonnen
und gesichert werden kann. Ein Konzept zur
Personalgewinnung und Personalentwicklung
fur die stadtischen Kitas stellt nun Strategien
und MaRnahmen dar: Dazu gehdren unter
anderem eine stddtische Fachakademie fur
die Ausbildung fiir Erzieher*innen einrichten,
eine Modifizierung der Vergiitung der Kin-
derpflegerinnen, Qualifizierungsangebote,
Einstiegsmodelle (Praktikum, Quereinstieg,
Absolventinnen) oder auch Wohnangebote fuir
Bewerberlnnen.

In 30 Sprengelkonferenzen wurden
gemeinsam von zahlreichen Bildungsakteu-
ren Bedarfe und Qualitat an Betreuung, an
Hausaufgabenforderung und an Angeboten in
Ferienzeiten diskutiert. Die daraus resultieren-
den Zahlen sind alarmierend: Es besteht ein
Bedarf an zusatzlichen 643 Hortplatzen, 597
Platzen in der offenen Ganztagsbetreuung
und 480 Platze in gebundenen Ganztagsklas-
sen und damit ein Mehrbedarf an rund 1720
Betreuungsplatzen. Diese Zahlen machen
deutlich, dass wir heute schon zu wenig
Betreuungsangebote fiir Grundschulkinder ha-
ben und wir auch in den nachsten Jahren dem
tatsachlichen Bedarf schwer hinterherhinken
werden. Den Erkenntnissen und Erfordernis-
sen aus den Sprengelkonferenzen muss daher
nun rasch konkretes Handeln folgen.

Kommunale Schulentwicklung besteht
einerseits in der Sicherung des bendtigten
Schulraumes, also in Unterhalt, Sanierung,
Erweiterung und Neubau von Schulen. Schul-
entwicklung bedeutet aber andererseits auch,
Bildung ganzheitlich zu denken und moderne
Bildungskonzepte zu Grunde zu legen.Um
rechtzeitig raumlichen Engpassen an Schulen
entgegenzuwirken und vorausschauend den
notwendigen Raumbedarf fir optimale Lern-
und Lehrbedingungen fir die Schulfamilie
zu sichern, hat die GRUNE Stadtratsfraktion
daher beantragt, einen Schulentwicklungsplan
zu erarbeiten - und perspektivisch auch einen
Bildungsentwicklungsplan, der Schulentwick-
lungs- und Jugendhilfeplanung zusammen-
fuhrt.



Unser Ziel ist es, die Bildungschancen und
die Bildungsteilhabe aller jungen Menschen
zu fordern. Wie Augsburger Bildungs- und So-
zialberichte aufzeigen, sind unsere Bildungs-
orte mit einer weiter zunehmenden Heteroge-
nitat (Inklusion, Migration, Milieu) konfrontiert.
Dies erfordert ein Zusammenwirken von
Schule und auBerschulischen Partnern. Wir
unterstiitzen deshalb die Struktur und den
Prozess “Augsburger Bildung gemeinsam
verantworten’, die es ermdglichen,das Thema
Bildung strukturiert in all seinen Facetten
aufzugreifen und hierfur vernetzt und refe-
ratsubergreifend zusammenzuarbeiten. Um
Bildungsgerechtigkeit herzustellen, werden
wir uns dafir einsetzen, dass Schulen in sozial
benachteiligten Stadtteilen mit einer “bedarfs-
orientierten Budgetierung” mehr finanzielle
und personelle Ressourcen zur Verfligung
gestellt bekommen.

Wie eine zukunftsfahige Schule aussehen
muss, wissen die Expertlnnen vor Ort - Schul-
leitung, Lehrende, Schiiler*innen, Elternschaft
und Schulverwaltung - oft am besten. Deshalb
halten wir eine Beteiligung der Schulfamilie
am Planungsprozess fur unverzichtbar. Wir
haben deshalb einen entsprechenden Antrag
gestellt,um dieses Thema in den Ausschiissen
zu diskutieren und zu beraten.

Oft drangt die Zeit. Die Planung und
Realisierung von Erweiterungen, Um- oder
Neubauten nimmt jedoch nach den bisherigen
Erfahrungen - je nach GroRe und Umfang
des Bauvorhabens - vom Beginn der ersten

KULTURELLE TEILHABE

Miteinander leben

— von Martina Wild und Verena von Mutius

Das Recht auf kulturelle Teilhabe ist fur uns
GRUNE in Augsburg ein wichtiger Grundsatz.
Wir stehen fiir ein vielfaltiges Angebot, das
schon im Kindergartenalter ansetzt und sich
bis ins hohe Alter erstreckt. Wir méchten
generationsubergreifende und interkulturelle
Projekte und Veranstaltungen unterstiitzen

- damit wir miteinander leben und nicht ne-
beneinander her. Kultur regt zum Nachdenken
Uber unsere Gesellschaft an und bietet einen
Freiraum, in dem auch ein Denken jenseits der
herrschenden Verhaltnisse maglich ist. Kreati-
vitat, Fantasie sowie die Fahigkeit zur Kommu-
nikation sind Schliisselkompetenzen in einer

Uberlegungen bis zur tatsichlichen Inbetrieb-
nahme mehrere Jahre in Anspruch. Sowohl
bei Neu-, Um- oder Ausbau gibt es Themen,
die grundsatzlich bearbeitet werden missen:
Brandschutz und Sicherheit, Barrierefreiheit,
Raumbedarf, Gestaltung und Sanierung der
Aufdensportanlagen, Pausenhofe und der
Sanitdranlagen. Bisher werden diese Themen
fur jedes einzelne Schulbauvorhaben jeweils
neu bearbeitet, beraten und diskutiert. Zur Ver-
fahrensbeschleunigung und -vereinfachung
halten wir es deshalb fir zielfiihrend, wie es
andere Kommunen bereits handhaben, eine
kommunale Schulbaurichtlinie zu erarbeiten,
die z.B. Vorgaben zu Standard-Raumprogram-
men fir die einzelnen Schularten festlegt.

Wir setzen uns dafir ein, der Bildung fur
eine nachhaltige Entwicklung in Augsburg
mehr Gewicht zu geben. Das von unserem
Umweltreferenten Reiner Erben vorgelegte
gesamtstadtische Umweltbildungskonzept
ist hierfur der richtige Weg. Es ermdglicht
nun, die Umweltbildungskonzepte einzelner
Einrichtungen wie Zoo, Naturmuseum oder
Waldpavillion starker miteinander zu vernet-
zen und die zahlreichen guten Aktivitaten von
Umweltverbanden, NANU e.V., Umweltstation
und LPV zu blndeln und sichtbarer zu ma-
chen. Nun gilt es, Bildung fir eine nachhaltige
Entwicklung auch in allen Bildungseinrichtun-
gen struktureller zu verankern, die Bereiche
formale, non-formale und informelle Bildung
systematischer miteinzubeziehen. Grof3er und
sichtbarer Anker fiur diese Aktivitaten wird das
neue Umweltbildungszentrum.

immer komplexer werdenden Welt. Gerade flr
Integration ist Kulturelle Bildung ein wichtiger
Beitrag, wenn sie Menschen unterschiedlicher
sozialer oder ethnischer Herkunft ermutigt,
sich kinstlerisch auszudriicken oder auszutau-
schen. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, dass
diesen offensiv der Zugang zu den verschie-
denen kulturellen Moglichkeiten erdffnet und
auch gefordert wird.

Bildung findet an unterschiedlichen Bildungs-
orten und in unterschiedlichen Bildungspro-
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Kulturelle Teilhabe bedeutet auch, dass
sich die Burgerinnen und Blrger die
Tickets fur kulturelle Veranstaltungen
leisten kdnnen miissen. Unsere Stadt-
ratsfraktion hat Giber einen Antrag
erreicht, dass das Kultursozialticket seit
dem 15.3.2018 auch unabhdngig vom
OPNV-Sozialticket direkt beim Amt fiir
Soziale Leistungen erhaltlich ist. So
entfallen kiinftig Umwege und viele
Bediirftige, die kein OPNV-Sozialticket
wollen, konnen dennoch am kulturellen
Leben unserer Stadt teilhaben.

zessen statt. Aus der Vernetzung schulischer
und auf’erschulischer Akteure entsteht dabei
unsere Augsburger kommunale Bildungsland-
schaft,zu der natirlich
auch die Kulturelle
Bildung gehort. Die
Bedeutung kultureller
Bildung fir die Per-
sonlichkeitsentwick-
lung junger Menschen
und fur gesellschaftli-
che Entwicklungspro-
zesse ist mittlerweile
anerkannt. Augsburg
profitiert dabei von
einem reichen Schatz
an Akteuren und
guten Projekten.

Wir GRUNE setzen
uns seit vielen Jahren
dafir ein, dass der
Bereich kulturelle
Bildung kontinuierlich
gestarkt und weiter-
entwickelt wird. So hatten wir bereits 2011 in
einem Antrag ein Konzept, feste Verwaltungs-
strukturen und einen Fordertopf fur einen
ganzheitlichen Bildungsansatz eingefordert.
Wir begriiRen daher sehr, dass im Marz 2018
das neue Online-Portal ,Kulturkiesel“an den
Start ging und damit das Thema Kulturelle
Bildung in Augsburg neu geblindelt und kana-
lisiert wird. Mit dem neuen Webportal entwi-
ckeln nun das Kultur- und das Bildungsreferat
gemeinsam den Bereich Kulturelle Bildung
weiter und zeigen die Vielfalt der Angebote
auf, die es bereits gibt und perspektivisch
noch geben kdnnte. Als besonders hilfreich
bewerten wir auch die Zusammenstellung der
verschiedenen Fordermdglichkeiten fir Pro-
jekte der kulturellen Bildung. So kénnen gute
Projektideen Uberhaupt erst angestoRen und
realisiert werden.

Eine der Fordermdglichkeiten ist dabei das
Forderprogramm ,Schule+Plus” des Bildungsre-
ferats. Ziel ist dabei, aufserschulische Partner
und deren Kompetenzen in die Schulen hinein
zu holen, sowie kreatives Lernen, kulturelle
Bildung, Sprach- und Lesekompetenz oder auch
Ganztagsprojekte zu fordern. Auf Initiative von
uns GRUNEN wurde die Mittelkiirzung dieses
Foérdertopfs nun wieder zuriickgenommen.
Wichtig fiir die Zukunft ist nach unserer An-
sicht, dass der ganzheitliche Bildungsansatz
des Kulturkiesels konsequent weiterverfolgt
wird. Das heif3t dann aber auch, ausreichend
Fordermittel zur Verfligung zu stellen, die Be-
reiche kulturelle Bildung und Umweltbildung
besser zu vernetzen sowie fir eine adaquate
personelle Ausstattung der stadtischen Stellen
zu sorgen. Zudem sollte die Stadt Orte der
Kulturellen Bildung erhalten und ausbauen.

K

Der Zugang zu den klassischen Kulturinsti-
tutionen ist keine Selbstverstandlichkeit. Die
Kultureinrichtungen stehen daher heute vor der
Herausforderung, sich in einer weiter ausdiffe-
renzierenden Stadtgesellschaft zu 6ffnen und
Menschen mit Migrationshintergrund sowie
Birgerinnen und Birger aus sozial benachtei-
ligten Milieus zu erreichen,um diesen Teilhabe
zu ermoglichen und damit zugleich neues
Kulturpublikum fiir sich zu gewinnen. Angebote
unserer Augsburger Kultureinrichtungen wie
Stadttheater, stadtische Museen oder Stadt-
blicherei miissen sich daher an alle Teile der
Stadtgesellschaft richten.

Wir GRUNE haben uns bereits mit unserem Pa-
pier zur Offnung des Stadttheaters aus dem Jahr
2012 dafir stark gemacht, dass das Stadtthe-
ater mehr Theaterpadagogik anbietet, in den
Austausch mit der freien Szene tritt und mit
Projekten in die Stadtteile geht. Im Kontext der
bevorstehenden Sanierung des Stadttheaters
ermoglichte der Beteiligungsprozess zur Zukunft
des Theaters,zusammen mit der Stadtgesell-
schaft konkrete Ideen fiir diese Offnung zu erar-
beiten. Bei der Auswahl des neuen Intendanten
haben wir zudem ein Konzept fiir die Offnung
des Theaters als Bedingung gemacht. Nun ist es
an der Zeit, die erarbeiteten ,0ffnungs“Vorschli-
ge sukzessive umzusetzen. Wir freuen uns daher,
dass mit dem Tatortformat und der Verdoppe-
lung der Theaterpadagogikstellen nun erste
Projekte in der Realisierung sind.

In der vergangenen Stadtratsperiode wurde flr
die Stadtbiicherei ein Bibliotheksentwicklungs-
konzept erarbeitet. Ziel ist es auch hier, vorhan-
dene Hirden abzubauen. Wir unterstitzen den
neuen Fokus der Stadtbucherei auf Kinder und
Jugendliche sowie Aktivitaten zur Leseférderung
und zur besseren Einbeziehung von Migrantin-
nen und Migranten. Dieser Weg verankert diese
sowieso schon sehr erfolgreiche Institution
noch besser in der Stadtgesellschaft.
Momentan wird die Augsburger Museumsland-
schaft in einem weiteren Beteiligungsprozess
untersucht und Uber zukunftige Perspektiven
diskutiert. Auch hier muss der Fokus aus Sicht
der GRUNEN auf eine Offnung, gerade mit Blick
auf unsere vielkulturelle Stadtgesellschaft,
gerichtet werden. Die deutsche Geschichte ist
gepragt von Zuwanderung in vielen Jahrhun-
derten, so dass dies unserer Meinung nach
eindeutig einen Anknlipfungspunkt fiir die
Weiterentwicklung der Museumslandschaft
darstellt. Wir GRUNE werden neben dem Ausbau
der Museumspadagogik daher zudem auch die
Ausrichtung der Kulturinstitutionen an ihrem
Auftrag als Treffpunkte und Kulturvermittler fuir
die Stadtgesellschaft einfordern.



GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Gesundheit fordern und praventiv
handeln: der Mensch im Mittelpunkt

— von Verena von Mutius und Dr. Pia Haertinger

Uns GRUNEN ist es wichtig, die Spielrau-
me der Kommune im Rahmen der ansonsten
staatlichen Gesundheitsfiirsorge zu nutzen. Im
Vordergrund kommunaler Gesundheitspolitik
mussen die gesunden Lebensbedingungen
aller Burgerlnnen stehen.

Angesichts der hohen Gefahrdungspoten-
ziale, mit welchen die Kinder und Jugendli-
chen heute konfrontiert werden, kommt der
Praventionsarbeit eine grof3e Bedeutung zu.
Wir mochten sie befahigen, Gefahrdungen aus
den Bereichen Sucht, Essstorungen, sexuali-
sierte Gewalt, Rassismus und Medien besser
begegnen zu kdnnen. Wir setzen uns daher
dafiir ein, dass die Stadt Organisationen wie
der Drogenbhilfe oder der Suchtambulanz der
Caritas mehr Geld fiir Personal bereitstellt,
damit wichtige Praventions- und Aufklarungs-
angebote, wie z.B. das Programm SuPra, das
Schilerlnnen grundlegend Gber Suchtmittel
aufklart, ausgebaut werden kdnnen.

Trotz der Bemihungen in der Pravention
ist die Zahl der Drogentoten in Augsburg in
den letzten Jahren angestiegen. Sogenannte
,neue Drogen®kdnnten ein maoglicher Grund
fiir die gehauften Todesfille sein.Wir GRUNE
wollen daher mehr Finanzmittel und endlich
die Aktualisierung des Drogenpraventionskon-
zeptes von 2005.

Aus unserer Sicht ist zudem die Steuerung
und Vernetzung der verschiedenen Praventi-
onsangebote entscheidend. Bereits 2010 hat-
ten wir daher beantragt, ein Gesamtpraventi-
onskonzept fur Augsburg zu entwickeln. Wir
halten das Projekt ,Communities That Care”
fur richtig. Ziel von CTC ist es,anhand von
Schilerumfragen ausgepragte Risikofaktoren
sowie fehlende Schutzfaktoren und deren
Auswirkungen auf Problemverhaltensweisen
von Kindern und Jugendlichen im Stadtteil zu
ermitteln. Anhand der Auswertung und unter
Einbeziehung von Schule, Familie, Peers sowie
in Zusammenarbeit mit Tragern und Projek-
ten in diesem Bereich werden dann lokale
Aktionsplane erarbeitet, die den Kindern und
Jugendlichen bestmdgliche Chancen fir ein
gesundes und risikoarmes Aufwachsen in
ihrem Stadtteil bieten sollen.

Zudem muss es weiterhin niederschwellige
Angebote wie das KiZ (Kontaktladen im Zent-
rum), Substitutionsprogramme und Streetwork
geben,um auch denen zu helfen, die bereits in
Abhangigkeiten geraten sind. Unsere Forde-
rung nach Rickzugsraumen (Drogenkonsum-
raumen) bleibt trotz der ablehnenden Haltung
der Staatsregierung aufrecht erhalten. Hierbei
muss die Stadt z.B. mit Informationsveranstal-
tungen fiir die Gewinnung von Substitutions-

plitzen bei Arztinnen noch mehr aktiv werden.

Fiir Menschen, deren Gesundheitsvorsorge
nicht gewahrleistet ist, sind Angebote wie die
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kostenlose und anonyme Beratung wichtig,
damit zum Beispiel auch Obdachlose eine
ausreichende Versorgung haben.

In diesem Zusammenhang begrifien wir
sehr, dass es im Verlauf des Jahres 2018 einen

betreuten Treffpunkt
fur Alkohol- und Dro-
genabhangige in der
N&he des Oberhau-
ser Bahnhofs geben
wird, der im Rahmen
eines Gesamtkonzep-
tes fur den Stadtteil
umgesetzt werden
soll. Hierzu zahlen
eine Aufwertung des
Stadtteils, der Griinan-
lagen an der Wertach
und des Platzes selbst
sowie die Einrichtung
eines Quartiers-
managements. Wir
GRUNE halten es fiir
enorm wichtig, den
Treff als offenes Ange-
bot fir alle Menschen
zu etablieren. Die
Bevolkerung soll dort
aktiv mithelfen und

in Kontakt mit den
Suchtkranken kom-
men konnen. Wichtig

Die Umwandlung des heutigen Klini-
kums in eine Uniklinik wird auch von
uns GRUNEN in Stadt und Land mitge-
tragen, weil so die Maximalversorgung
fiir die Bevolkerung in unserer Region

in Zukunft gewahrleistet ist. Vor allem
die geplanten Forschungsschwerpunkte
Umweltmedizin und Medizininformatik
sehen wir als Chance flr den Wissen-
schaftsstandort und die Umweltstadt
Augsburg. Wir begriif3en die Idee eines
Klinikbeirats, der die lokalen Anliegen
der Gesundheitsversorgung an die Lan-
desebene adressieren kann. Wir konnten
gemeinsam mit Vertretern des Landkrei-
ses erreichen, dass es keine weiteren
Auslagerungen von Dienstleistungen ge-
ben wird und so der Fehler der Vergan-
genheit, als die Wascherei ausgelagert
wurde, nicht noch einmal gemacht wird.

ist uns auch, dass die Oberhauser Biirgerinnen
die Moglichkeit haben, die Raume abends fiir
Vereinsaktivitaten oder andere Initiativen zu
nutzen. Ziel muss es sein, einen sozialen Treff-
punkt zu entwickeln,von dem die Bevolkerung
auch einen konkreten Mehrwert hat, damit
eine gute Akzeptanz erreicht wird.

-



SOZIALE GERECHTIGKEIT

Voraussetzung und Grundlage fir
‘Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

— von Martina Wild und Antje Seubert

Ein “selbstbestimmtes Leben” zu fiihren
bedeutet fiir uns GRUNE, sich frei entschei-
den zu kdnnen - unabhdngig von Beein-
trachtigung und Alter, von Einkommen und
Herkunft. Gesellschaftliche Teilhabe bedeu-

tet, dass politische, kulturelle und soziale
Angebote in unserer Stadt allen Menschen
offen stehen. Armut erschwert genau das,
weshalb es weiterhin Konzepte gegen soziale

Ausgrenzung braucht.

Teilhabemaglichkeiten fiir alle schaffen
Teilhabe schaffen heift fiir uns GRUNE
auch, politische Partizipation vor Ort so zu
gestalten, dass moglichst viele Burger*innen
bei politischen Entscheidungen mitinbe-
zogen werden kénnen. Wir haben hierzu
Verbesserungen beantragt und wollen eine
Vorhabenliste nach Heidelberger Vorbild, da-
mit jede/r offentlich einsehen kann, welche
Vorhaben gerade bei der Stadt anstehen.

Der offentliche Raum in Augsburg
sollte fir alle Menschen barrierefrei
sein. Dies ist nur scheinbar vor allem
fir Menschen mit Behinderung ein
wichtiges Thema. Wir GRUNE wollen
ein Bewusstsein dafiir schaffen, dass
Barrierefreiheit eine Qualitat an sich
und fir alle ist. Deshalb sollten 6ffent-
liche Gebaude, Verkehrsmittel, Freizeit-
einrichtungen etc. barrierefrei sein. Wir
begriiften daher,wenn im Standesamt
nun endlich ein Aufzug eingebaut und
im Botanischen Garten ein Rollstuhlka-
russell aufgestellt wird.

Dartiber hinaus sehen wir auch
immer noch groBen Bedarf, geeigneten
barrierefreien Wohnraum zu schaffen.
Die kostenlose Beratung zur Wohnrau-
manpassung ist daher ein wichtiges
stadtisches Angebot.

Wir schdtzen die
Zusammenarbeit
mit dem Senioren-,
Behinderten- und
Integrationsbeirat.
Sie sind mittlerweile
bei allen stadtischen
Planungs- und Ent-
wicklungsprozessen
eingebunden. Auch
Kinder und Jugendli-
che sollen die Még-
lichkeit bekommen,
sich in die Gestaltung
ihrer Stadt einzubrin-
gen. Daran arbeiten
wir gemeinsam mit
Jugendamt und SJR.

Wir begrufien
Projekte fiir langzeit-
arbeitslose Jugend-
liche und Erwach-
sene. Um diese zu
ermutigen, aus ihrer
Isolation herauszu-
kommen und sich
mit ihren Fahigkeiten

einzubringen, brauchen wir gemeinwesen-
orientierte Lernwerkstatten und Nachbar-
schaftsprojekte. Vorbildhaft sind hier z.B. die
Berufsagentur fur Jugendliche, der Tante-Em-
ma Laden der Diakonie oder das Zukunftskol-

leg des SKM.
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Die soziale Stadt gestalten

Eine GRUNE Stadtplanung hat den
Anspruch, der Vielfalt an Lebensentwiirfen
gerecht zu werden. Wir wollen das Woh-
numfeld und den offentlichen Raum fur alle
Burger*innen mit ihnen gemeinsam gestal-
ten. Unser Ziel ist, dass in den Stadtteilen
die Einrichtungen des taglichen Bedarfs
vorhanden und fuf3laufig erreichbar sind,
die Quartiere eine hohe Aufenthaltsqualitat
haben, Begegnungsmaoglichkeiten und viel
Griin bieten.

Die Gestaltung der Stadtteile erfolgt tiber
Prozesse wie “Soziale Stadt” und “Integrierte
Stadtteilentwicklungskonzepte (ISEK)”z.B. in
Oberhausen, im Textilviertel und in Hoch-
zoll, an denen moglichst viele Akteure im
Stadtteil beteiligt werden. Denn sie sind die
“Expertlnnen vor Ort”. Ziel ist es, den Stadt-
teil als attraktiven Wohnort mit vielfaltigen
Funktionen zu sichern - dafir braucht es be-
lebte Quartierszentren und die Starkung der
kulturellen und sozialen Netzwerke. Konkrete
Projekte sind dabei z.B. die Sanierung und zu-
kiinftige Nutzung des Farberturms im Textil-
viertel und die Sanierung von Spielplatzen in
der Jakobervorstadt. Wir setzen uns dafir ein,
dass die Stadt Geld dafiir bereitstellt, damit
diese Vorhaben bald umgesetzt werden.

Den Aktionsplan Inklusion umsetzen

Wir GRUNE wollen, dass Barrieren fiir
Menschen mit Behinderung abgebaut werden
und der Zugang zu Kindertagesstatten, Schu-
len, Hochschulen sowie zu Berufsausbildung
und zum Arbeitsmarkt frei gemacht wird.

2014 haben wir den Ansto® fiir einen ,Ak-
tionsplan Inklusion“ gegeben. Dieser Aktions-
plan wird derzeit durch einen “Beraterkreis”
bestehend aus Fachleuten der Behinderten-
arbeit, Schulen, Kitas, Uni Augsburg, Stadtver-
waltung und Politik erarbeitet. Die Federfuh-
rung obliegt der neuen Fachstelle Inklusion.
Integraler Bestandteil ist die Beteiligung
der Betroffenen durch eine Biirgerwerkstatt
“Gemeinsam dazu gehoren” sowie Befra-
gungen aller Augsburger®innen Uber ihre
Vorstellungen zur Inklusion. Derzeit werden
Mafinahmen auf dem Weg zur inklusiven
Kommune erarbeitet. Wir GRUNE beteiligen
uns an der Erstellung des Aktionsplans, weil
wir damit unser Ziele der Gleichberechtigung
und Selbstbestimmung flr Alle auf den Weg
gebracht sehen.



SELBSTBESTIMMUNG & TEILHABE IM ALTER

Seniorengerechte

Unterstlitzungsangebote im Quartier

— von Antje Seubert

Im Zuge des demografischen Wandels
nimmt die Zahl der Seniorlnnen zu. Wir GRU-
NE wollen Mdglichkeiten und Raume schaffen,
dass Jede/r solange wie moglich selbstbe-
stimmt leben und aktiv sein kann. Wenn
die Krafte aber nachlassen, braucht es die
notwendigen Hilfsangebote. Alle Menschen
mit Pflege- und Unterstuitzungsbedarf sollen
dabei die Chance haben, sich bewusst fiir eine
bestimmte Art des Wohnens und Lebens zu
entscheiden.

Seniorengerechte Quartiersentwicklung

Ristige Seniorlnnen, aber auch Menschen
mit Pflege- und Unterstiitzungsbedarf wollen
mit zunehmender Selbstverstandlichkeit in ih-
rem vertrauten Umfeld leben. Dies wollen wir
fordern und die Unterstitzung wohnortnah
und niederschwellig im Quartier ausbauen.

Es ist aus unserer Sicht Aufgabe der Stadt,
fir eine entsprechende Infrastruktur Sorge zu
tragen - unter anderem durch eine ausrei-
chende Nahversorgung und niederschwellige
Hilfen, die nicht zuletzt auch der Vereinsa-
mung alter Menschen entgegen wirken. Mit
den Senioren-Fachberatungen, den MehrGe-
nerationenlreffs, den Sozialstationen und den
Einrichtungen der Altenhilfe verfligt Augsburg
schon uber ein gutes Netz an Beratungs- und
Pflegeeinrichtungen.

Muttersprachliche Angebote stehen zudem
fur trkisch- und russischstammige Senio-
rinnen zur Verfigung. Fir alte Menschen mit
russischen Wurzeln gibt es seit 2017 eine
Fachberatungsstelle im Hochfeld. Und das
erfolgreiche Projekt INA (interkulturelles Netz-
werk Altenhilfe) ist inzwischen fiir das ganze
Augsburger Stadtgebiet zustandig.

Wenn Hilfe notig wird:
Gute Unterstiitzung und Pflege

Der Leitsatz ,ambulant vor stationar”ist
GRUNE Maxime in der Pflegepolitik. Dies
sehen wir in Augsburg vielfach gewahrleistet
aber auch ausbaufahig. Das Konzept der klein-
teiligen, niedrigschwelligen senioren-und
behindertengerechten Quartiersentwicklung
ist dabei unsere Richtschnur. Augsburg bietet
mit seinen 14 Versorgungsregionen eine gute
Grundlage fiir die Blindelung von Beratungs-
angeboten vor Ort.Zudem lbernehmen stati-
ondre Senioreneinrichtungen ebenfalls eine
wichtige Funktion in der Versorgungskette.

Armut im Alter vorbeugen

Arme Seniorlnnen bedirfen unserer be-
sonderen Aufmerksamkeit. Flr sie sind kurze
Wege und niedrigschwellige, aufsuchende Be-
ratung in vertrauter Umgebung von besonde-

rer Bedeutung. Daher greift auch hier erneut

der Quartiersgedanke
als sozialpolitisches
Grundmuster,dem wir
GRUNE uns verpflich-
tet fuhlen.

Armut im Alter setzt
aber oft nicht erst
mit der Rente ein. Die
Ursachen fiir Armut
sind vielfaltig: Haufig
treffen schwierige
Lebensbedingungen
und zu wenig Geld mit
sehr niedrigen psy-
chosozialen Reserven
zusammen. Die Folge
sind hohere Erkran-
kungsraten, weniger
Maglichkeiten sich da-
vor zu schiitzen sowie

Mit dem personellen, finanziellen und
konzeptionellen Ausbau der MGTs zu
sog. “Sozialzentren” kann Bewahrtes wei-
terentwickelt werden. Dazu lauft zur Zeit
eine Anfrage der GRUNEN Stadtratsfrak-
tion. Bei der Planung dieser Sozialzen-
tren ist besonderes Augenmerk auf die
Lage psychisch kranker und suchtkran-
ker Seniorlnnen zu legen. Zudem ist die
Betreuung fur an Demenz Erkrankte und
deren Angehdrige stetig bedarfsgerecht
auszubauen. Und auch das Schicksal
vereinsamter alter Menschen, auf das
der Sozialbericht besonders hinweist, ist
auf der Agenda GRUNER Sozialpolitik.

ein soziales Umfeld,

von dem Unterstutzung nicht zu erwarten ist.
Daher stand fiir uns GRUNE der Priventions-
gedanke schon immer im Vordergrund,um
LArmutskarrierenzu vermeiden.

Stadtische Altenhilfe

Wir GRUNE wollen die stédtischen Seniore-
neinrichtungen zukunftsfahig aufstellen und
sie damit in die Lage versetzen, gute Konzepte
und moderne Standards fiir eine menschliche
Pflege unter guten Arbeitsbedingungen zu
gewahrleisten. Dabei ist der Fachkraftemangel
eine grofde Herausforderung. In Kooperation
mit dem Biiro flr Migration bietet die Alten-
hilfe daher Welcome Days" fiir Auszubildende
sowie Schulungen in interkultureller Kompe-
tenz fir ihre multikulturellen Pflege-Teams an.
Dies begrufden wir ausdrucklich.

Aufgabe einer zukunftsfahigen Altenhilfe
ist zudem die Qualifizierung und Kompeten-
zerweiterung in Richtung einer kultursensib-
len Pflege. Nur so wird sie den Bedurfnissen
pflegebedurftiger Mitbiirger*innen in unserer
vielkulturellen Stadtgesellschaft gerecht. Des
Weiteren sehen wir die Notwendigkeit einer
verstirkten interkulturellen Offnung der be-
stehenden Seniorenfachberatungsstellen.
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AUS DEM REFERAT FUR UMWELT, NACHHALTIGKEIT UND MIGRATION

Ein Plan fur die
vielkulturelle Stadt

— von Reiner Erben

Augsburg ist
eine vielkulturelle
Stadt. Uber 46 % der
Augsburgerinnen
und Augsburger
haben eine Migra-
tionsgeschichte.
Gemeinsam mit dem
in meinem Referat
angesiedelten Biro
fur Migration will
ich ein Integrati-
onsentwicklungs-
konzept fir Augs-
burg auf den Weg
bringen. Augsburg
bekennt sich mit
diesem Plan zu den
tatsachlichen Gegebenheiten einer viel-
kulturellen Stadt und fiihrt damit aus, dass
sowohl Deutschland ein Einwanderungsland,
als auch Augsburg eine Einwanderungsstadt
ist. Mit dem Konzept zeigt sie die Wichtigkeit
der Themen Migration und Integration als
zentrale kommunale Aufgaben. Sie schafft
damit ein positives Klima, in dem sich
Menschen mit all ihrer Vielfalt angenommen
flhlen. Solange es messbare Unterschiede
beim Zugang zu zentralen Bereichen, wie
Ausbildung, Bildung, Arbeitsmarkt, Woh-
nungsmarkt, Kultur, Gesundheit etc. gibt, ist
eine gleichberechtigte Teilhabe noch nicht
erreicht.
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Das Konzept dient als Handlungsleitlinie
fur die Integrationspolitik und -arbeit in der
Stadt. Es fungiert als verbindliches Regel-
werk und verdeutlicht damit, wie wichtig
die Verwaltung den sicht- und messbaren
demografischen Wandel in der Stadt und
den Stadtteilen nimmt. Es beschreibt die
grundlegenden Rahmenbedingungen fur
einen respektvollen und gleichberechtig-

ten Umgang zwischen Menschen ohne und
mit Migrationshintergrund. Zwei zentrale
Aufgaben stehen dabei im Mittelpunkt: Fur
die Verwaltung stellt es die Grundlage eines
messbaren Integrationsmanagements dar
und fir die stadtische Gesellschaft ist das
Konzept die Grundlage fur den interkul-
turellen Dialog und die Aufforderung, sich
mit Respekt, Offenheit und Empathie zu
begegnen. Mit der stadtgesellschaftlichen
Diskussion und Verabschiedung des Kon-
zepts zur gleichberechtigten Teilhabe zeigt
Augsburg, dass es Migration und Integration
als grundlegenden gesellschaftlichen Faktor
anerkennt.

Ein Integrationsentwicklungskonzept definiert
gemeinsame Ziele und Werte, die sich aus
dem Grundgesetz der Bundesrepublik speisen
und uberlegt, wie diese Werte zum Kitt
unserer diversen Gesellschaft werden und wie
diese vermittelt werden konnen. Integration,
verstanden als gleichberechtigte Teilhabe,

ist keine Einbahnstrafde, sondern fordert von
allen in einer Stadt lebenden Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund und deren
Einrichtungen, immer wieder auf der Basis
des geltenden Grundgesetzes, die Regeln fir
das Zusammenleben neu auszuhandeln.

Das Integrationsentwicklungskonzept richtet
sich:

. an Augsburger*innen mit und ohne
Migrationshintergrund, damit deutlich wird,
dass Migration der Normalfall in der Ge-
schichte ist.

. an Menschen, die neu in die Stadt
kommen, und die die nétigen Informationen
und Hilfestellungen bekommen, und sich
auch mit den Werten und Normen dieses
Landes vertraut machen.

. zum einen an die Verwaltung, die mit
dem Prozess der interkulturellen Offnung, und
damit einhergehend, Personalentwicklung,
Organisationentwicklung und Monitoring ihre
Mitarbeiterschaft fit macht fiir die Arbeit in
der modernen vielfaltigen Stadt.

. aber auch an Migrant®innen, die
schon seit Generationen hier wohnen und
arbeiten und die in ihrer Leistung anerkannt
werden.



Fiir die Inhalte dieser Seiten ist Reiner Erben, Referent fiir
Umwelt, Nachhaltigkeit und Migration, verantwortlich.
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Spielplatzprogramm 2019-2020 -

Erste Schritte zur Inklusion

Das im Umweltreferat verortete Amt fir
Griinordnung ist zustandig fur rund 300
Spielplatze im Stadtgebiet. Grundlage dieser
Arbeit ist das Spielplatzprogramm. In der
Sitzung des Umweltausschusses vom Marz
2018 wurde das neue Programm fir die
Jahre 2019 - 2020 beschlossen. Insgesamt
schlagen wir Investitionsmittel in HGhe von
uber eine Mio. EUR fir die Ertlichtigung, den
Aus- und Neubau von Spielplatzen in den
nachsten zwei Jahren vor. Die Umsetzung
wird abhangig sein, in welcher Hohe Finanz-
mittel in den Haushaltsberatungen im Herbst
2018 beschlossen werden.

Die Notwendigkeit zum Bau neuer Spiel-
platze und zur Verbesserung bestehender
Spieleinrichtungen ergibt sich aus der Rea-
lisierung neuer Baugebiete, einer ansteigen-
den Wohnungsdichte und Veranderungen der
Altersstruktur in den Siedlungsbereichen,
sowie der Abnutzung von Anlagen und Aus-
stattung.

Zusammenspielen fordern

Ebenso stellt die Stadt Augsburg feder-
fuhrend durch das Referat 3 einen Inklusi-
onsplan auf, mit dem Ziel der Férderung von
Teilhabemdglichkeiten fir Menschen mit und
ohne Behinderung. Der Gedanke der Inklu-
sion ist auf den offentlichen Spielplatzen
zuklnftig vermehrt zu berlcksichtigen. Eine
Verpflichtung ergibt sich aus der Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention, die in
den Inklusionsplan fur Augsburg eingebun-
den wird. Inklusion bedeutet hierbei nicht,
dass alle Spieleinrichtungen rollstuhlgerecht
sein mussen, da die Einschrankungen und
Bediirfnisse der Menschen vielseitig sind.
Ziel ist es demnach nicht, dass ein behin-
dertengerechtes Spielgerat ,zufalligerweise
ohne Bezug“ eingebaut wird. Vielmehr ist das
Zusammenspielen zu fordern,um trotz der
Unterschiede Gemeinsamkeiten zu entde-
cken. Daraus resultiert bei einem Teil der
Spielplatze eine Kostenmehrung von ca. 10
%. Grundsatzlich sollen fir alle Kinder auf
einem Spielplatz unterschiedlichste Wahr-
nehmungsbereiche gefordert werden (z.B.
Grobmotorik, Feinmotorik, Kontaktverhalten,
Kooperationsverhalten, taktile Wahrneh-
mung). Hinsichtlich der verstarkten Beruick-

sichtigung der Inklusion auf 6ffentlichen
Spielplatzen sollen weitere Kooperations-
projekte mit dem Sozialreferat erarbeitet
werden.

In Zusammenarbeit mit dem Sozialre-
ferat konnten dankenswerterweise durch
Zustiftungen Mittel in Hohe von 31.000 € fur
ein ,Rollstuhlfahrer-Karus-
sell” mit Dach bereitgestellt
werden, das im Botanischen
Garten aufgestellt wird. Hier
konnen behinderte Kinder
mit nichtbehinderten Kin- |
der spielen. Der Botanische
Garten als ,Publikumsmagnet” l
hat hierbei den Vorteil, dass
eine behindertengerechte
Toilettenanlage vorhanden ist. -
Zudem wird das hochwertige
Spielgerat in einem abge-
schlossenen Areal aufgestellt
und somit vor Vandalismus
geschitzt. Das Karussell soll
im Zuge der Erweiterung des
Spielplatzes ab Juli 2018
aufgestellt werden.

Ebenso wurde der Sport- und Baderent-
wicklungsplan berticksichtigt, der in Teilen
die offentlichen Spielplatze tangiert.
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25% der Bevolkerung werden
durch das Programm ange-
sprochen

Wie im Strukturatlas der Stadt Augsburg
dargestellt, steigt die Zahl der Augsburgerin-
nen und Augsburger kontinuierlich. Von 2008
bis 2015 war ein Wachstum von 8,1 % fest-
zustellen. Dieses fuhrt anhand anerkannter
stadtebaulicher Orientierungswerte zu einem
erhohten Bedarf an 6ffentlichen Freirdumen
zum Spielen. Ebenso entwickelt sich durch
die Wohnungsdichte, neben dem zahlenma-
Rigen Bedarf, ein verstarktes Bedurfnis nach
adaquaten Spielrdumen - je nach Angebot
im Stadtteil. Von den rund 294.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohnern sind ca. 15 %
Kinder von 0 -18. Jahren. Berlicksichtigt man
die jungen ,Erwachsenen” mit, sind ca. 25 %
der Bevolkerung direkt durch das Spielplatz-
programm angesprochen.



Auch Menschen
ohne Perspektive
haben ein Recht
auf Teilhabe
durch Arbeit

AUS DEM BUNDESTAG

Soziale Teilhabe und Selbstbe-

stimmung in der Grundsicherung:

Sanktionen abschaffen!

—von Claudia Roth

In einer inklusiven
Gesellschaft geho-
ren alle Menschen
dazu und sollen
selbstbestimmt teil-
haben konnen.Jede
und jeder ist Teil der
Gemeinschaft, nie-
mand wird an den
Rand gedrangt. Die
Zahl der Menschen,
die in Armut leben
oder von Armut
bedroht sind, ist
seit Jahren erschre-
ckend hoch. Acht
Millionen Menschen
in Deutschland
leben von Leistun-
gen der sozialen
Mindestsicherung.
Daneben gibt es
eine Vielzahl von
Menschen, die in
verdeckter Armut”®
leben, also Anspruch
auf Leistungen
haben, diese aber
nicht in Anspruch
nehmen. Betroffen sind nicht nur Erwerbs-
lose, sondern auch immer mehr Menschen,
die arbeiten, deren Einkommen aber nicht
existenzsichernd ist. Sehr viele Kinder und
auch immer mehr alte Menschen beziehen
Grundsicherung.

,Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar”

Gemeinsam mit dem Sozialstaatsgebot des
Artikels 20 Absatz 1 begriindet Artikel 1 des
Grundgesetzes das individuelle Grundrecht
auf Gewahrleistung eines menschenwdurdi-
gen Existenzminimums - auch in Phasen
ohne oder mit nur geringem Erwerbsein-
kommen. Dazu gehort neben der Deckung
des ,physischen Existenzminimums® auch
ein gewisses Maf} an sozialer und kultu-
reller Teilhabe, beispielsweise um ins Kino,
Schwimmbad oder in einen Sportverein
gehen zu kdnnen.
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Die Leistungen der sozialen Mindestsiche-
rung sollen Menschen vor Armut schiutzen
und selbstbestimmte Teilhabe ermaglichen.
Denn das Recht auf ein Leben in Wirde
steht jeder und jedem zu. Dieser Anspruch
wird heute schon nicht erfillt, weil die
Regelbedarfe viel zu knapp kalkuliert sind.
Die geringste Kurzung fuhrt dazu, dass Teil-
habe noch weiter eingeschrankt wird. Nach
geltendem Recht flhrt aber bereits die erste
Pflichtverletzung dazu, dass der Regelbedarf
der Person, der die Sanktion auferlegt wird,
um 30 Prozent gekurzt werden kann. Bei
wiederholten Pflichtverletzungen werden
nicht einmal mehr die Kosten der Unter-
kunft weiter bezahlt. Unter-25-Jahrigen

wird der Regelbedarf bereits bei der ersten
Pflichtverletzung vollstdndig entzogen.

Viele Sanktionen werden zu
Unrecht ausgesprochen und
fihren zu sozialen Harten

80 Prozent aller Sanktionen werden derzeit
wegen Meldeversaumnissen ausgesprochen
- etwa, wenn Bezieherinnen oder Bezieher
unentschuldigt einen Termin beim Jobcenter
nicht wahrnehmen. Nur knapp zehn Prozent
werden verhangt, weil sich jemand weigert,
eine Arbeit anzunehmen oder weiter aus-
zufiihren. Es ist zwar ein berechtigtes und
wichtiges Ziel die gegenseitige Verbindlich-
keit im Fallmanagement zu starken, aber ein
Nachweis, dass die Sanktionspraxis einen
Beitrag zur nachhaltigen und langfristigen
Eingliederung in den Arbeitsmarkt leistet,
liegt nicht vor. Die Klirzung der Leistung
fuhrt haufig lediglich zur kurzfristigen Auf-
nahme von Arbeit, um die aktuelle Notlage
zu uberbricken. Wenn die Kosten der Unter-
kunft gestrichen werden, droht der Verlust
der Wohnung bis hin zur Obdachlosigkeit.
Die mit den Sanktionen verbundenen sozi-
alen Harten sind besonders angesichts der
Tatsache bedenklich, dass viele Sanktionen
zu Unrecht ausgesprochen und von den
Sozialgerichten wieder zuriickgenommen
werden.



Fiir die Inhalte dieser Seiten ist die Bundestags-
abgeordnete Claudia Roth verantwortlich.

Mehr Unterstiitzung und
bessere Rahmenbedingungen

Trotz einer ausgezeichneten Lage auf dem
Arbeitsmarkt sind noch immer etwa eine
Million Menschen langer als zwolf Monate
ohne Erwerbsarbeit. Sie brauchen sehr viel
mehr Unterstlitzung und bessere Rahmenbe-
dingungen. Nicht Sanktionen, nicht die Praxis
von Androhung und Bestrafung, sondern
faire Spielregeln, Motivation und Bestarkung
der Arbeitssuchenden mussen die Arbeit in
den Jobcentern bestimmen. Die Aufnahme
oder die Ausweitung einer Erwerbstatig-

keit verbessert die finanzielle Situation fir
Beschaftigte mit niedrigen Lohnen, Kindern
oder hoher Mietbelastung haufig nicht, weil
die Belastung mit Sozialabgaben selbst bei
kleinen Einkommen schon sehr hoch ist und
die Grundsicherung fur Arbeitssuchende zu
schlecht mit dem Wohngeld und den Leistun-
gen fir Familien abgestimmt ist. Das kann
zur Folge haben, dass die Ausweitung der
Erwerbsarbeit dazu flhrt, dass sogar weniger
Geld im Portemonnaie ist.

Mehr Personal fiir das
,Kerngeschaft” Beratung und
Vermittlung

Derzeit ist eine Arbeitsvermittlerin bzw. ein
Arbeitsvermittler fur rund 150 Arbeitssuchen-
de zustandig. Immer noch mussen die Jobcen-
ter einen Teil ihrer Verwaltungskosten (2016:
764 Mio. Euro) aus dem Budget bestreiten,
das eigentlich fur die Eingliederung zur Ver-
fugung stehen soll. Dabei sinken diese Mittel
ohnehin seit Jahren. Ein zu hoher Anteil des
Personals ist deshalb mit der Berechnung von
Leistungen und/oder mit der Berechnung und
Durchsetzung von Sanktionen beschaftigt. Vor
allem die vielen Rechtsstreitigkeiten binden
Personal in den Jobcentern und auch in den
Gerichten. Dieses Personal steht nicht fir die
Beratung und Vermittlung zur Verfiigung.

Die Grunde, warum Menschen langzeitar-
beitslos werden, sind vielfaltig. Unzureichen-
de Qualifikation, Lebensalter, gesundheitliche
und personliche Probleme aufgrund beson-
derer Lebensereignisse werden im Verlauf
der Arbeitslosigkeit zu sogenannten Ver-
mittlungshemmnissen. Gleichzeitig besteht
ein struktureller Mangel an passgenauen
Arbeitsplatzen. Die individuellen Starken
und Fahigkeiten zu kennen und zu bertck-
sichtigen, ist wichtige Grundlage flr den
Erfolg einer Mainahme - fur den einzelnen
Arbeitssuchenden und auch fir die Behdrde.
Nach wie vor haben Mafsnahmen Vorrang,

welche die unmittelbare Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit ermoglichen. Eine Vermitt-
lung in Ausbildung kommt dann in Betracht,
wenn kein Berufsab-
schluss vorliegt. Das
tragt nicht fur jene
Menschen, die ihren
Beruf nicht mehr
ausliben konnen.
Die Erwartung, jeder
und jede Arbeitslose
konne automatisch
von einer guten
Arbeitsmarktlage
profitieren, hat sich
als Illusion erwie-
sen. Auch Menschen
ohne absehbare
Perspektive auf dem
ersten Arbeitsmarkt haben aber ein Recht auf
Teilhabe durch Arbeit.

Deutscher Bundestag

Wir haben als Griine Bundestagsfraktion im
April 2018 deshalb in einem Antrag im Deut-
schen Bundestag gefordert:

1. Die soziale Mindestsicherung wird nicht
mehr durch Sanktionen gekiirzt, die gesetz-
lichen Maglichkeiten zur Kiirzung werden
ersatzlos aufgehoben.

2. Steuern, Sozialabgaben und soziale Leis-

tungen werden so aufeinander abgestimmt,
dass (zusatzliche) Erwerbsarbeit die Men-

schen immer spurbar besser stellt.

3. Die Jobcenter werden bedarfsdeckend mit
Personal und Mitteln zur Eingliederung und
fur die Verwaltung ausgestattet.

4. Das Fallmanagement in den Jobcentern
wird verbessert. Arbeitssuchende erhalten
passgenaue Hilfen und garantierte Angebote
zur Qualifizierung und Weiterbildung, die
individuell auf sie zugeschnitten sind, sowie
ein Wunsch- und Wahlrecht hinsichtlich der
MaBnahmen und der Gestaltung des Integra-
tionsprozesses.

5. Fur Uber 25-Jahrige, die bereits langer als
24 Monate arbeitslos sind und absehbar kei-
ne Perspektive auf dem Arbeitsmarkt haben,
konnen die Jobcenter Regelbedarfe und Kos-
ten der Unterkunft in einen Zuschuss zu den
Lohnkosten umwandeln. Damit entsteht ein
sozialer Arbeitsmarkt, der mit individuell ge-
forderter, sozialversicherungspflichtiger und
fair entlohnter Beschaftigung neue Chancen
auf dem Arbeitsmarkt ermaglicht.

Foto Claudia Roth: J. Konrad Schmidt
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Jedes Kind gleich
und dennoch indi-
viduell behandeln

AUS DEM LANDTAG

Gerechtigkeit fiir Kindskopfe
- der GRUNE Weg zur

Chancengleichheitin der
frihkindlichen Bildung

— von Christine Kamm

»Das Kind ist das
Teuerste, was eine
Nation hat." Dieses
Zitat stammt von
einem der bekann-
testen Kinder der
Fuggerstadt: Bertolt
Brecht. Seine Worte
sind so simpel wie
wahr. Die Kinder
sind die Zukunft
einer jeden Gesell-
schaft. Wenn unsere
zukilinftige Gesell-
schaft gerecht sein
soll, dann mussen
wir jetzt allen
Kindern Chancen
auf eine bestmdg-
liche frihkindliche
Bildung geben.
Denn Gerechtigkeit
fangt in den Kopfen
an, genauer gesagt
in den Kopfen unserer Kinder! Das ist die
Maxime, an der sich das politische Handeln
von uns GRUNEN ausrichtet.

Gerechtigkeit leben kann
nur, wer auch Gerechtigkeit
erfahrt

FUr uns ist es deshalb von zentraler
Bedeutung, dass wir als Gesellschaft unsere
Kinder gerecht - und das bedeutet jedes
einzelne Kind gleich und dennoch individu-
ell - behandeln. Auch und vor allem beim
Kernthema Bildung.

Aber ab wann macht es Sinn, ab welchem
Alter ist Bildung Giberhaupt ein Thema? Fur
uns GRUNE ist klar: Gerechtigkeit bedeutet
beste Bildung fir alle und zwar von Anfang
an! Kinder sind unendlich neugierig und sie
lernen vom ersten Tag an. Wir wollen die
Voraussetzungen fir alle Kinder schaffen,
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in denen sie ihre individuellen Fahigkeiten
starken und gleichberechtigt teilhaben
konnen. Unabhangig von Behinderung, Ge-
schlecht, Hautfarbe, Herkunft und Religion.
Die friihe Phase kindlicher Entwicklung und
kindlichen Lernens ist enorm wichtig, damit
Kinder ihre Potentiale und Talente entfalten
konnen. Das heift fiir uns: Bildung in den
ganz frihen Jahren muss deutlich starker
ins Blickfeld ruicken als bisher. Unser Ziel:
Chancengerechtigkeit in der fruhkindlichen
Bildung.

Kindertagesstatten mussen inklusiv wer-
den, eigentlich miissten sie es schon lange
sein. So sieht es auch die 2009 ratifizierte
UN-Konvention uber die Rechte der Men-
schen mit Behinderungen. Noch immer wird
aber in Bayern die Mehrzahl der Kinder mit
einer (drohenden) Behinderung in einer
Sondereinrichtung betreut. Das schafft
Barrieren, schlief3t aus, anstatt zu verbinden.
Dabei klappt Inklusion in den Kitas, in de-
nen sie mit guter personeller und fachlicher
Ausstattung gelebt wird, auBerordentlich
gut.

Friihkindliche Bildung
quantitativ und qualitativ
ausbauen

Erster Lebens- und Lernort aufierhalb der
Familie sind unsere Kindertagesstatten. Kin-
derkrippen, Kindergarten, Tagespflege und
Horte Bildungsorte, denen unsere besonde-
re Aufmerksamkeit und Férderung gilt. Sie
entlasten und unterstltzen die Eltern und
bieten Kindern einen vielfdltigen Lern- und
Erfahrungsort fur alle Kinder unabhangig
ihrer sozialen Herkunft. Diese Einrichtungen
mussen gestarkt werden! Als allererstes gilt
es, die Kindertagesbetreuung auszubau-
en. Der Ausbau und die Verbesserung der
frihkindlichen Bildung und Betreuung ist
ein wichtiger Schlissel fir gute Bildungs-
und Zukunftschancen von Kindern, fiir die



Fiir die Inhalte dieser Seiten ist die Landtags-
abgeordnete Christine Kamm verantwortlich.

bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
fir die Unterstiitzung von Alleinerziehen-
den und letztlich auch fir die nachhaltige
Bekampfung von Kinder- und Familienar-
mut. Deshalb fordern wir einen schnelleren
Ausbau aller Betreuungsangebote und eine
deutliche Verbesserung der Qualitat in den
Einrichtungen der frihkindlichen Bildung in
Bayern.

Rechtsanspruch noch lange
nicht erreicht

Der Rechtsanspruch auf Forderung in
Tageseinrichtungen und in der Kinderta-
gespflege ist zwar seit 2013 endlich auch
fir ein- und zweijahrige Kinder gegeben,
doch aktuelle Zahlen sprechen eine andere
Sprache: Zwar wiinschen sich laut einer
Studie des Deutschen Jugendinstituts 43
Prozent der Eltern mit Kindern unter drei
Jahren einen Betreuungsplatz fir ihr Kind.
Dieser Bedarf kann in Bayern aber noch
lange nicht gedeckt werden: Gegenwartig
gibt es im Freistaat nur fiir jedes vierte Kind
einen Platz in der Kita. Deshalb fordern wir
zur besseren Verstandigung zwischen Land
und Kommunen einen Kitagipfel, bei dem
sich alle Beteiligten auf ein konkretes Pro-
gramm und ein héheres Tempo beim Ausbau
der Betreuungsangebote verstandigen. Der
Freistaat muss ein neues Sonderinvestiti-
onsprogramm auflegen!

Doch der quantitative Ausbau der Kin-
dertagesbetreuung muss Hand in Hand mit
einer qualitativen Aufwertung gehen. Viele
Faktoren haben Einfluss auf die Qualitat
in der frihkindlichen Bildung. Die Perso-
nalentwicklung in den Kitas konnte mit
steigenden padagogischen Anforderungen
und wachsenden blrokratischen Vorgaben
nicht Schritt halten. Auf eine vollzeitbe-
schaftigte Kita-Fachkraft kommen in Bayern
durchschnittlich 8,8 ganztagsbetreute
Kindergartenkinder bzw. 3,8 ganztagsbe-
treute Krippenkinder. Damit liegt das reiche
Bayern sogar noch unter dem Durchschnitt
der alten Bundeslander. Das kann nicht der
Anspruch des Freistaats sein! Deshalb for-
dern wir GRUNE einen verniinftigen Perso-
nalschlussel.

Damit Mafsnahmen in diese Richtung
allerdings nicht als Nebelkerzen verpuffen
und ein Stellenschlussel nur zu noch weni-
ger Kita-Platzen fiihrt, mussen die Arbeits-
bedingungen in den Kitas deutlich verbes-
sert werden. Neben geeigneten MaRnahmen

Bayerischer
Landtag

zur Gewinnung zusatzlicher Fachkrafte
brauchen wir daher auch ein Konzept zur
Bindung der vorhandenen Fachkrafte. In
Bayern liegt die gesetzlich verbindliche
Fachkraftquote bei 50 Prozent. In keinem
anderen Bundesland ist der Anteil der aus-
gebildeten Erzieherinnen am Kita-Personal
zu gering. Damit sich das andert, miissen
Weiterbildungsprogramme ausgeweitet, der
Berufsbild von Erzieherinnen attraktiver
gestaltet werden. Zudem muss die Finan-
zierung der Kitas verbessert werden und
berechenbarer sein. Die Buchungszeitrisiken
durfen nicht langer Uber Teilzeit- und befris-
tete Vertrage an die Erzieher und Erziehe-
rinnen weitergereicht werden.

Weichen fiir Integration
miissen friih gestellt werden

Der Leitsatz ,Nur gemeinsam sind wir
stark!“ gilt auch fir die Integration von Kin-
dern mit Flucht- und Migrationshintergrund.
Integration ist eine Daueraufgabe und die
Weichen werden friih gestellt. Bei tber
90.000 Kindern wird in den Familien uber-
wiegend nicht deutsch gesprochen, dabei ist
Sprache doch der Schlussel zur Integration
und hier wiederum kdnnen Kindertagesstat-
ten eine entscheidende Rolle spielen. Auch
damit diese Kinder eine gerechte Chance
haben, sich in unserer Gesellschaft zurecht
zu finden, missen dringen zusatzliche Be-
treuungsplatze geschaffen werden.

Es gibt ihn also: einen neuen, einen
GRUNEN Weg in Richtung Chancengleich-
heit in der fruhkindlichen Bildung. Doch
wann mussen wir diesen Weg beschreiten?
Die Antwort: Sofort!
Die Zukunft wird
im Hier und Jetzt
gestaltet. Wenn wir
also weiterhin in
diesem drastischen
Ausmaf3 in der frih-
kindlichen Bildung
sparen,wie es die
bayerische Staatsre-
gierung bisher tut,
bekommen wir bald eine saftige Rechnung
serviert. Dann lieRe sich wieder Brecht zitie-
ren, allerdings in einem ganz anderen Sinne:

,Das Kind ist das Teuerste, was eine Nation
hat.*
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TEILHABE DURCH SPORT

Sport in Augsburg: Mehr Vielfalt fiir
mehr Menschen

— von Stephanie Schuhknecht, Antje Seubert und Martina Wild

Sport baut Briicken und kniipft Verbindungen
unter Menschen unterschiedlicher Herkunft
und unterschiedlichen Alters und leistet so
einen wichtigen Beitrag zum gesellschaftli-
chen Zusammenhalt und zur Integration. Sport

tragt dazu bei, Chancengerechtigkeit herzustel-
len. Kinder und Jugendliche lernen im Sport
Fairness und Teamgeist und den Umgang mit
Erfolg wie Misserfolg. Der Zugang zu Sport
sollte daher nicht von der finanziellen Situati-
on der Eltern abhangig sein.

Ein breites Angebot an Sport- und Bewegungs-
moglichkeiten macht die Sportstadt Augsburg
aus: der klassische Breiten- und Spitzensport
in Vereinen, Sport in Kindergarten und Schule,
nichtorganisierter Sport und neue Trend-
sportarten, Sport, Spiel und Bewegung im

Der “Sporttreff Oberhausen” am Meier-
weg verbindet an einem Standort eine
Nutzung durch Vereine, Schulsport und
Freizeitsport miteinander. Zukiinftig
soll es hier moglich sein, zu spielen,
sich zu bewegen und Sport zu treiben:
fiir die Kinder und Jugendlichen aus
dem Stadtteil und der angrenzenden
Schulen, fur die Kinder und Jugendli-
chen, die den Spielplatz besuchen, fir
den umzusiedelnden Sportverein DJK
Augsburg West und fur den bereits dort
beheimateten Sportverein TSV 1871
Augsburg. Diese Konzeption des Ober-
hauser Quartiersporttreffs begriifsen
und unterstiitzen wir voll und ganz.

offentlichen Raum

- auf Spielplatzen

und Schulhofen, in
Grunanlagen, auf Rad-
wegen oder Trimm-
Dich-Pfaden. Es geht
um Bewegung von
Kindern,Jugendlichen
und Alteren, um Bewe-
gung von Menschen
mit und ohne Behin-
derung. Wir Augsbur-
ger GRUNE setzen uns
fur diese Vielfalt an
Méglichkeiten ein.
Um Teilhabe am
Sport zu ermdglichen,
wollen wir GRUNE
daher einen fur alle
Menschen zugangigen
wohnortnahen spiel-
und bewegungs-
freundlichen offentli-

chen Raum. Haufiger und vielfaltiger als heute
sollten vor allem kostenlose Sport- und Bewe-
gungsmoglichkeiten zur Verfiigung stehen. Wir
GRUNE unterstiitzen daher den vorliegenden
Sport- und Baderentwicklungsplan. Wir setzen
uns dabei daflr ein, dass stadtische Sport-
anlagen und Bader saniert, Projekte wie die
Sport- und Freizeitanlage Oase, der Sporttreff
Oberhausen, der Mehrgenerationenpark in der

m

Grinanlage Griesle in Lechhausen umgesetzt
und die Aufdenanlagen der Schulen - wie bei
der Loweneck Grund- und Mittelschule- sukzes-
sive erneuert und umgestaltet werden.

In der Sportstadt Augsburg und in der kom-
munalen Bildungslandschaft Augsburg tragt
auch Sport dazu bei, Chancengerechtigkeit
herzustellen. Wir wollen daher den Ausbau
von Sportangeboten an Schulen - sowohl

im Regelschulsport als auch im Rahmen der
unterschiedlichen Nachmittagsangebote. Und
wir wollen eine Offnung der Auenanlagen der
Schulen an Nachmittagen, an Wochenenden
und in Ferienzeiten,um im Quartier 6ffent-
lichen Raum fiir Spiel, Sport und Bewegung
zur Verfugung zu stellen. Wir begrufien daher
Initiativen von Sportvereinen und der Universi-
tat Augsburg, die mit Schulen kooperieren und
dort Sportangebote ermdglichen, sowie von
Sportinitiativen und -vereinen, die ihre Verein-
sanlagen offnen.

Von besonderer Bedeutung sind aus unserer
Sicht Projekte wie “In safe hands” und das
“Sport-Sozial-Projekt Lechhausen”. Denn sie
zielen darauf ab, es nicht-vereinsgebundenen
Kindern und Jugendlichen, jungen Menschen
mit Fluchterfahrung sowie Kindern und Ju-
gendlichen aus sozial benachteiligten Milieus
zu ermdglichen, im Sportverein bzw. auf dem
Schulhof um die Ecke Bewegung zu erleben
und Sport zu treiben. Derartige niederschwel-
lige Bewegungs- und Sportprojekte bendtigen
aber eine finanzielle Absicherung, eine Ver-
stetigung und vor allem eine kontinuierliche
Ausweitung in Augsburg.

Auch die Integrationswirkung des Sports
wollen wir GRUNE noch viel stirker in unserer
bunten Stadt Augsburg nutzen - denn Sport
verbindet Menschen jeder Herkunft. Wir setzen
uns dafir ein, dass die vom Stadtrat beschlos-
senen Handlungsempfehlungen zum Augs-
burger Sport- und Integrations-Survey (ASIS)
umgesetzt werden. Wir wollen mehr Madchen
und Frauen mit Migrationshintergrund als
Ubungsleiterinnen gewinnen und qualifizieren.
Und wir setzen uns dafiir ein, dass es Ange-
bote wie das Frauenschwimmen fir Muslima
im Plarrerhallenbad wieder gibt. So wird mit
sportlicher Betatigung Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben gefordert.



GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE FUR MANNER UND FRAUEN

Mehr Geschlechtergerechtigkeit

— von Martina Wild

Die Gleichstellung von Frauen und
Mannern ist fiir uns GRUNE eine zentrale Ge-
rechtigkeitsfrage. Wir setzen uns daher dafur
ein, dass Frauen und Manner gleiche Rechte
und gleiche Chancen haben und auf gleicher
Augenhohe miteinander umgehen.

Gleiche Teilhabe fiir beide Geschlechter
muss zum festen Bestandteil aller politi-
schen Entscheidungen und MafRnahmen auf
kommunaler Ebene werden. Diesem Leitbild
hat sich die Stadt Augsburg 2007 auf einen
GRUNEN Antrag hin verpflichtet und setzt
seitdem Gender Mainstreaming unter dem
Motto ,Augsburg stellt gleich!“ um.

Ein weiterer guter Schritt in diesem
kontinuierlichen Prozess war daher, in 2015
eine Gleichstellungskommission mit Ver-
treterlnnen aus der Stadtgesellschaft, der
Stadtpolitik und der Stadtverwaltung einzu-
richten. Dafiir hatten gerade wir GRUNE uns
eingesetzt. Die Kommission beschaftigt sich
intensiv mit unterschiedlichsten gleichstel-
lungspolitischen Themen wie Sprache, Kin-
der- und Jugendarbeit oder Sport, positioniert
sich hierzu in Empfehlungen an die Stadt
und bewirkt auf diese Weise eine Auseinan-
dersetzung mit der Chancengerechtigkeit
von Frauen und Mannern, von Madchen und
Jungen.

Wir GRUNE arbeiten zudem darauf hin,
dass auch in Augsburg eine geschlechterge-
rechte Haushaltspolitik (,Gender Budgeting®)
umgesetzt wird. Damit soll eine geschlech-
terdifferenzierte Analyse und Steuerung des
stadtischen Haushalts ermoglicht werden,
die zur tatsachlichen Durchsetzung der Ge-
schlechtergerechtigkeit beitragt.

Frauen stellen die Halfte der Bevodlkerung
dar. Im 60-kopfigen Augsburger Stadtrat sind
derzeit nur 19 Stadtratinnen, also knapp ein
Drittel - das ist uns zu wenig. Wir Augsbur-
ger GRUNE wollen Frauen ermutigen, sich
aktiv in politische Entscheidungsprozesse
einzumischen. Es ist fur uns unabdingbar, die
Perspektiven und Bedurfnisse von Frauen
und Mdnnern in allen Politikbereichen zu
berlcksichtigen.

Wir fordern zudem Frauen aktiver und
gezielter zu fordern und zu motivieren, damit
aus ihnen die Fuhrungskrafte von morgen
werden. Insgesamt arbeiten zwar etwa gleich
viele Frauen bei der Stadt wie Manner, aber
immer noch gilt der Grundsatz: Je hoher
die Ebene, desto geringer der Frauenanteil.
Auch wenn sich in den letzten fiinf Jahren
die Anzahl der Amtsleiterinnen von vier auf
acht verdoppelt hat, so liegt der Frauenan-
teil im hervorgehobenen Fiihrungsbereich
insgesamt bei nur 20 Prozent. Noch immer
sind es Uberwiegend Frauen, die in Teilzeit, in
befristeten Beschaftigungsverhaltnissen oder
in den unteren Lohngruppen arbeiten. Und
damit nicht genug, erhalten sie auch noch
weniger und niedrigere Leistungspramien.
Wir wollen die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie auch in den Flihrungsebenen der
Stadt, die Teilbarkeit von Fuhrungspositionen
sowie mehr Flexibilitat mit Teilzeitmodellen
und Homeoffice.

Das Thema “Wohnen” ist gerade fiir Frauen
zentral, sie sind viel haufiger auf gunsti-
gen Wohnraum angewiesen: Von 20% aller
alleinerziehender Eltern sind 91% Frauen,
Frauen sind viel haufiger von Altersarmut
betroffen - um nur zwei Beispiele zu benen-
nen. Wir GRUNE sind daher der Meinung, dass
in Augsburg noch viel starker die Bedarfe
und Problemlagen von Frauen beim Thema
Wohnen bertiicksichtigt werden mussen. Mit
Blick auf die weiter steigenden Mieten in und
um Augsburg ist das Angebot an bezahlba-
rem Wohnraum zu verbessern, auf den Frauen
in besonderem Maf3e angewiesen sind. Dazu
muss aus unserer Sicht der Freistaat seine
Wohnbaufdrdermittel deutlich erhohen.

Wir GRUNE wollen zudem, dass die Stadt
Wohnprojekte gezielt unterstitzt und fordert,
die sich an die besonderen Bedarfe und
Lebensumstande von Frauen richten. Wir
arbeiten darauf hin, in Augsburg das Konzept
der Frauenwohnprojekte aus ihrem Schat-
tendasein zu holen und Initiativen mehr
zu unterstitzen, um andere Formen des
Zusammenlebens zu erproben. Projekte und
Initiativen wie in anderen Stddten brauchen
wir auch in Augsburg. Sie bereichern unser
Wohnangebot und sind Ideengeber fiir gute
Wohnprojekte von morgen.

-




Sexualisierte und hausliche Gewalt gegen Frauen und
Madchen ist immer noch ein grofies gesellschaftliches
Problem. Diese Gewalt muss politisch und gesellschaft-
lich entschieden bekampft werden. Deshalb achten wir
darauf, die Augsburger Einrichtungen und Organisationen
wie Frauenhaus, Wildwasser, via und SOLWODI in perso-
neller und finanzieller Hinsicht angemessen auszustatten.
In der Pravention unterstitzen wir Anti-Gewalt-Trainings
an Kindergarten, Schulen und Jugendeinrichtungen
ebenso wie (Kunst-)Projekte, die die Offentlichkeit fiir das
Thema Gewalt gegen Frauen sensibilisieren.

Um die betroffenen Frauen besser schitzen zu konnen,
brauchen wir auch gentigend Frauenhausplatze, die fi-
nanziell abgesichert und sowohl personell als auch sach-
lich ausreichend ausgestattet sein mussen. Hierzu hatten
wir im November 2016 eine Anfrage gestellt. Diese
Schutzrdume missen allen Frauen, die Schutz vor Gewalt
suchen, offen stehen, unabhangig von ihrer Herkunft, dem
Aufenthaltsstatus, Beeintrachtigungen oder Sprachkennt-
nissen. In 2016 wurden aber erstmals mehr Frauen in
Augsburg abgewiesen, als aufgenommen werden konn-
ten: 112 Personen konnten nicht untergebracht werden.
Eine Erweiterungsmoglichkeit im Frauenhaus um 7 Platze
im Jahr 2018 wurde fur moglich erachtet. Es ist also
eindeutig, dass viele Platze fehlen, da der Bedarf in den
letzten Jahren stetig zugenommen hat und zugleich die
Verweilzeit der Frauen langer geworden ist,da es immer
schwieriger wird, auf dem engen Wohnungsmarkt eine
Wohnung zu bekommen. Wir fordern daher mehr Platze
zu schaffen und die Hauser personell besser auszustat-
ten, damit zum Beispiel fur die Betreuung der Kinder und
die oft notige Nachbegleitung der Frauen ausreichende
personelle Kapazitaten vorhanden sind.

Die Bedurfnisse und Lebenssituationen obdachloser
Frauen sind besonders zu bertcksichtigen. Wohnungs-
not von Frauen kann nicht aus dem Zusammenhang

von Armut, Gewalt und Abhangigkeiten herausgelost
werden. Deshalb begriiRen und unterstiitzen wir GRUNE
ausdrucklich Projekte wie die Einrichtung einer Frau-
enpension und Projekte von sozialen und kirchlichen

Organisationen wie
beispielsweise vom
Sozialdienst katho-
lischer Frauen (SkF)
oder den Frauentreff-
punkt Lea in Oberhau-
sen. Wir fordern aber
weiterhin mehr sozi-
alen Wohnungsbau,
mehr Schutzraume fiir
obdachlose Frauen
sowie einen Ausbau
der Beratungs- und
Hilfsangebote.

In der Prostituti-
on Tatige gehdren
Zu einer sozialen
Gruppe, die bis heute
von Diskriminierung,
Stigmatisierung,
Ausbeutung, Gewalt,
Menschenhandel und
Verfolgung bedroht
ist. Inzwischen hat die

Die 1. Frauen-Wohn-und Baugenos-
senschaft Miinchen zielt darauf ab,

der wirtschaftlichen Benachteiligung
von Frauen entgegenzuwirken, indem
von Frauen bezahlbarer Wohnraum fur
Frauen und zugleich aber auch Immobi-
lieneigentum in Frauenhand geschaffen
wird. Die Baugenossenschaft setzt auf
eine aktive Mitgestaltung bei Planung
wie Gestaltung des Wohnens und
ermaglicht auf diese Weise ein Zusam-
menleben nach eigenen Vorstellungen.
Grofder Wert wird auf barrierefreies und
gemeinschaftliches wie auf 6kologi-
sches und nachhaltiges Bauen gelegt.
Hilfreich ist die konsequente Forderung
durch die Stadt Miinchen, unter ande-
rem Uber die Bereitstellung von Flachen
im Bebauungsplan fiir Genossenschaf-
ten nach dem ,Miinchener Modell".

Stadt aufgrund Griiner Antrage ein “Gesamtkonzept zur
Verbesserung der Situation der Prostituierten in Augs-
burg” entwickelt. Dazu gehdren eine mehrsprachige In-
formationsbroschure uber rechtliche und gesundheitliche
Fragestellungen sowie eine mobile Beratungsstelle in
einem Bus und zwei Sozialarbeiterinnen, um milieuspezi-
fische Sozialarbeit und zudem aufsuchende Arbeit durch
das Gesundheitsamt umzusetzen.
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